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薪資

相信每個國家的政府都注意ＧＤＰ的增加，其實增加了，並不表示一般人民的收入也增加。日本政府最近宣布，他們的重點將放在薪資增加上，這實在是一個充滿睿智做法。我們可從三方面來看薪資增加的意義。

一、薪資增加，才是真正的收入增加，因為大多數人的收入是薪資。

二、薪資增加，可以使人民的消費力增加，也因此使得整個國家的經濟更繁榮。

三、薪資增加，可以縮小貧富差距。我國的確有一些人是有相當不錯薪資的，可是他們是少數，有相當多人的薪資是很低的。雖然薪資低，但是仍然需要付出很多必須支付的費用，如房租、伙食費、交通費等等，因此很多人幾乎都是靠近月光族。因為不可能有儲蓄，加上房價又飆漲，相當多人雖然可以得到溫飽，卻不敢有夢想。我們必須承認，我國有相當多人是談不上幸福二字的。

薪資不夠高的原因很多，遺憾的是，我國經濟學家很少討論到我國有低薪族問題所在。很多人認為這是一個稅制問題，其實將富人抽重稅，並不能完全使很多人薪資增加。如果我們真的要解決這問題，必須拋棄任何意識形態，仔細而冷靜分析問題所在。

我們要小心的是，不要造成任何勞資對立。可是，我們也應該有種想法，那就是任何一個企業的成功，絕對不完全是高級管理階層功勞，必須靠員工辛勤工作。可是在一個資本主義社會裡，企業會非常注意成本，成本低，企業的獲利就高，也會使得股東滿意。有些企業為了降低成本，就不願意給員工較好的薪資。這是問題之所在。我相信我國這種情形並不太嚴重，可是政府也應該注意這件事。日本政府已經相當重視這一點。

我個人認為，要全面地提高薪資，必須提高中小企業的競爭力。如果要提高中小企業的競爭力，中小企業要能做研究發展，使他們的產品更加優良。但是做研發需要增加人力，購買更多的儀器設備。更重要的是，研發不可能在短期內有非常好的成果，所以中小企業要想提高自己的競爭力，也可能苦於經費不足。政府一定要想出一個能夠幫助中小企業的機制，而且政府也不能要求他們在短時間內有很好的成果。如果政府無法幫助他們，中小企業不可能提高員工薪資的。

全面提高薪資不是一件簡單的事，學術界、企業界和政府都應該多多接觸，好好地思考，如何使我國人民的薪資能夠全面提高。
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