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李家同

	最近因為少子化的原因，很多晚成立的私立大學遭遇到停辦的命運。這些大學擁有相當多有博士學位的教授，這些人忽然之間失去工作，對個人是很大的痛苦，對國家是很大的損失。我敢說，很少國家遇到這種情形。有學問的人沒有工作做，是政府必須重視而且要解決的。政府也應該知道，一般私立大學的師生比是不夠好的，也就是說，很多私立大學的教授必須上很多的課，這會影響到他們的研究，也會影響到他們吸收新知識的能力。所以我們可以說，目前我國有兩個問題:(1)有很多教授可能會變成流浪教授，(2)很多私立大學的教授人數是不夠的。

	政府不妨利用機會將兩個問題一起解決，如果某一個私立大學肯接受某一個失業教授，政府應該給予補貼。政府原來就補助每一所大學的，現在有大學停辦，政府的補助經費也就有剩餘，政府應該利用這些經費來提高私立大學的師生比。

	一個大學如果師生比很高，學生所學到的一定會更加廣，因為教授多了。教授也比較會有時間潛心做研究和吸收新知識，對於國家而言，這絕對是一件好事。我國並沒有自然資源，人才的培育絕對是相當重要的，政府有一百億元可以實行雙語政策，也一定有足夠的經費，提高私立大學的師生比。如此做，也可以同時解決很多大學停辦所造成的流浪教授問題。
