我的教育專欄(158) 博幼基金會與低薪問題

李家同

	這幾天媒體都在注意我們國家的低薪問題，我們應該要知道，並不是所有我們的人都是低薪的，有相當多第一次求職的人就可以拿到七萬元的薪資，這還不含每年可以拿到的紅利在內，也許我們可以問，為什麼有些年輕人一離開學校就可以得到高薪，其實道理很簡單，他們一定擁有一些相當不錯的學識，企業界很難找到相同的人，當然只好給他們高薪。

	舉一個例子來說，如果你會類比電路設計，在全國你就是少數，但是相當多的電子公司需要類比電路設計的工程師，因此你就可以拿到比較高的薪水，而且也常常會被挖角，因為會設計類比電路的工程師，實在是不多的。

	我已經說明了，你如果有很特別而且有用的學問和技術，你就可以拿到高薪，反過來說，如果你一無所長，而且你的學識和技術都在水準之下，你當然就一定吃虧，我知道有一位大學電機系畢業的學生應徵工友，但是沒有成功，因為他ABC寫不全。

[bookmark: _GoBack]	我們博幼基金會一直從事於幫助偏鄉地區弱勢孩子的功課，因為很多偏鄉的弱勢孩子，在學業程度上是相當落後的，今天早上的新聞說，台大的新生中，六都佔了百分之八十六，台北市就佔了百分之三十二，新北市佔了百分之二十一，其實一個年輕人能不能進台大並不重要，重要的是這個孩子長大成人以後會不會是打零工的，或者是被迫拿低薪的人。

	我們博幼基金會向來務實，我們知道我們不能要求我們的孩子能夠進入建中或一女中等等學校，但是我們一定要使我們的孩子能夠有最基本的學術能力，尤其在英文和數學方面，使他們不論進哪所高中，都有一定的競爭力。

	有一天，我在新竹高鐵車站，碰到一位年輕人，他說他是接受博幼輔導的學生，現在在台北念書，我就問他，台北是一個生活費用很高的地方，他是如何解決的，他說他在一家台北最講究的飯店打工，他之所以能夠進去打工，乃是因為他在博幼的英文學得不錯。

	我們博幼對所有的畢業生都追蹤他們的情形，一直到三十歲為止，現在請各位看看我們最新的統計:

22歲畢業生:29154元    26歲畢業生:31409元  
當初參加課輔時，家戶總所得平均僅20,238元

	所以我很感到高興的是，我們的學生雖然不能都拿高薪，至少不是最低薪，我們之所以能夠做到這點，乃是因為我們很努力地提高了我們學生的學業程度。
請看我們博幼今年學生的會考成績:

2018年會考成績:
英文博幼學生得C的比例是21.8% ，
全國學生得C的比例是30.77%
數學博幼學生得C的比例是26.4% ，
全國學生得C的比例是28.72%

	全國很多偏鄉學校英文和數學拿C的比例，都是超過40%的，也有很多學校是超過70%的，這些學校的畢業生如果一直無法提升競爭力，將來可能就是拿低薪的一群人。

	要解決低薪問題，不是三言兩語可以解決的，如果我們國家經濟非常好，低薪問題就不會太嚴重，可是我們也一定要知道，如果我們國家有很多缺乏競爭力的人，他們一定是會拿低薪的，而且他們的薪水可能會低到不用繳稅的程度，也還需要政府社會福利的支助，所以我們博幼基金會的確幫助了我們國家，至少提高了很多人的競爭力，也讓他們能有比較好的薪水。
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