我的教育專欄(8)如何用教育解決低薪問題


我們大家都關心我們國家年輕人的薪水問題，有不少人認為我們國家年輕人的薪水是22K，這並不是全部的真相。相當多的人認為我們國家的薪資沒有調漲，這也不是全部的真相。因為好幾家科技公司中，工程師的起薪的確是調漲了，而且幅度非常之大。

值得我們關懷的，當然是有很多的年輕人也在努力工作，可是薪水實在不高，這些人應該算是我們國家的低薪階級。根據勞動部的統計，102年高中職畢業生的起薪只有2萬1946元。為什麼薪水不高?我們應該知道，我們國家的確有很多的企業所僱用的人是不需要什麼特別技術的，也就是說，無論什麼人都可以做這種工作。雇主如果給不高的薪水，總有人因為自己沒有什麼競爭力，而只好去做這種低薪的工作。

反觀很多大學生，他們擁有非常特殊的技術，因此也就有很高的競爭力。比方說，有的學生精於機械設計，或者精於電路設計，如果一家公司不給他高薪，他絕對會找到另外一家公司，做更高薪的工作。而原來不給高薪的公司，也無法找到這種非常厲害的工程師，所以我們國家明星大學有很多畢業生起薪就非常高的。

我們應該幫助的，就是那些競爭力不高的孩子們，使他們比較有能力找到薪水較高的工作。以下是我們博幼基金會的統計資料:
	高中職畢業生初任工作月薪比較

	
	博幼平均
	全國平均

	101年
	23,478
	21,727

	102年
	24,746
	21,946


	大專畢業生初任工作月薪比較

	
	博幼平均
	全國平均

	101年
	29,733
	26,722

	102年
	31,350
	26,915



從以上的資料可以看出來，我們博幼基金會畢業生的競爭力高於全國相同學歷學生的平均競爭力。其實我還是希望大家知道，我們所做的事情只有一件，將學生的基本學問打好基礎。我們並沒有能力使我們的學生進入明星大學，但我們鼓勵學生要有一技之長。比方說，我們有一位高工電機科畢業的學生，他一畢業就在一家不大的公司維護他們的一些機器，月薪就是2萬8000元。還有一位學生是一所高中農校畢業的，他在一家農場工作，也有2萬5000元的月薪。

我們要想解決所謂22K問題，當然要從很多方面下手，可是，如果有相當多的年輕人國文、英文、數學都不夠好，又沒有一技之長，我們實在很難想像他們會拿到高薪的。今天的BBC新聞中，美國速食業員工抗議的浪潮已經擴展到190個城市，當然這是因為他們的薪水太低。所以，我們要希望國家薪水提高，也不能用仇富的情節來著手，我們必須要用教育，而且我們要強調最基本的教育。不要好高騖遠，要腳踏實地的使孩子有更好的競爭力。
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