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李家同

	最近政府官員常常強調賺錢的公司應該善待員工，這使我想起一個和瑞士政府有關的經驗。博幼基金會接受一家公司的捐款，這家公司的總部設在瑞士，瑞士政府認為企業都應該要回饋社會，所以上市的公司都要捐錢做公益。但是受捐助的機構必須是真正做社會服務的，所以瑞士政府派人來看博幼是不是一個好的社福團體。來調查的這位先生相當精明，也問了很多抓到重點的問題，如果他的結論是負面的，瑞士政府可以將這家公司的股票下市，這當然是相當嚴重的懲罰。

	從這一件事，我們可以意識到瑞士政府認為企業有所謂的社會責任，瑞士的企業不僅要造福股東，使股東賺錢，也要使整個社會更好。我們實在應該推廣這種共享的看法，如果我們國家所有的企業都設法使這個社會更加好，我們的社會就會是一個更加和諧的社會，我們的人民也會是更加富有的人民。如果我們只照顧了少數的股東，我們還可能造成社會上貧富不均的現象，這種貧富不均最後對企業也是不好的。

	共產主義已經被認為是一個不切實際的想法，我希望大家能夠有共享主義的想法，也就是說，企業應該使整個社會都享受到它的成功。當然我們也不必太唱高調，至少企業的資方應該使勞方享受到賺錢的好處。最近有好幾家台灣的公司都做了這種事情，我有好多學生告訴我，他們今年的紅利有多好。我一方面羨慕他們，一方面也感到高興，因為這表示我們國家很多企業的資方知道如何和勞方共享成果。

	當然，企業要能夠替員工加薪或者多發紅利，也先要能夠賺錢。政府也還是要負一點責任，使得我們國家的中小企業能夠更有競爭力。如果我們的企業獲利不多，我們國家眾多的人是不太可能拿到高薪的。

	我們也要對大公司錦上添花，希望他們更加厲害，因為大公司可以帶動相當多的小公司。

	最重要的仍然是一個觀念問題，那就是企業不是只替股東謀福利，也要使整個社會得到好處，至少要和企業的員工共享成果。
