我見我思：李家同》台灣真正的五缺
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[bookmark: _GoBack]很多企業主認為我們國家有所謂的五缺，缺水、缺電、缺工、缺地、缺人才。假設以上的五缺都解決了，我們的工業就會起飛了嗎？我看不見得，因為我們國家在文化上，對工業而言，有另外的五缺：缺野心、缺信心、缺耐心、缺專心、缺決心。
我們實在不夠有野心，和我們成尖銳對比的是韓國。我們的公司如果能和一家外國高科技公司合作就很高興了，韓國卻擺明的要超過那家公司。我常常去韓國，每次去都對他們有一些反感，因為他們常說一些當時在我看來不可能的事。可是現在回想起來，這是因為他們極有野心的原因。三星開始的時候，我們國家有和他完全同等級的公司，現在我們國家的公司還在原地踏步，三星已是世界級的公司了。
我們的信心也不夠，比方說我們不敢發展非常高級的通訊設備，總認為以我們的市場，這種高級設備不可能有什麼銷路。可是芬蘭只有500萬人，卻發展了相當高級的通訊設備，現在Nokia也是世界級的通訊公司了。他們如果沒有信心，大概也不敢發展這種向全世界挑戰的設備。
我們的耐心更是不能談了。政府對於所成立的研究中心絕對會要求他們在短期內有不錯的結果，但是很多工業產品從有觀念到商業化，都需要很久的時間。我們的研究單位常常因為研究沒有成熟而被迫放棄，韓國和我們同時開始，可是他們很少放棄，最後是我們羨慕他們的成就。
我們的工業研究有一個時尚問題，政府官員自己沒有把握，只好聽從海外學人或媒體的建議。政府常常提出重點計畫，對我們的研究人員來說，這叫做一波未平，一波又起。今天做奈米，明天做雲端，後天做物聯網，大後天做人工智慧。結果是十八般武藝樣樣學過，卻無一精通。研究人員無法專心，實在可惜。
政府下不了決心，這是相當嚴重的事。政府官員知道該發展什麼樣的技術，可是他們會顧及一些立法委員對這些科技的了解，比方說很多官員知道類比電路的重要性，可是他們也知道很多握有權力的其他官員根本不懂何謂類比電路，只聽過數位電路，因此也就不敢鼓勵國人在類比電路上下功夫了。
孫運璿院長由美國引進半導體技術時，我國沒有一個懂得半導體的工程師，當然也就沒有一家半導體公司，這充分表示我們國家在當年有野心，有信心，也有耐心。我們目前之所以有世界級的半導體工廠，乃是因為我們有很多專心工作的工程師。當然，最該感激的是當年政府的決心。
我寄望於我國下一代的年輕人，希望他們有足夠的雄心壯志，時時想將台灣建設成一個強大的國家，在工業技術上，決不能落後於韓國。
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